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Sao Paulo,
ADMINISTRAGAODE EMPRESAS

A Administracio & processo ou anvidade dinfdimica, que consiste em tomar decisdes
sobre objetivos e recursos. O processo de administrar {ou processo administrative) e inerente
a qualquer situaciio em que haja pessoas utilizande recurses para atingir algum tipe de
objetivo. A finalidade Gltima do processo de administrar é garantir a realizacio de objetivos
pot meto da aplicaciio de recursos Para melhor aproveitar o estudo da administraco, voce
preciza pensar em situagdes praticas em que haja pesseas utilizands recursos para produzir
kens e servipos. Pense em organizaces prozimas, como padarias, supermercados, a prefeitura
de sua cidade, & outras, com as quais vocf tem contato direto. Pense também em organizacdes
distantes, mas que tém influgncia sobre sua vida a rede de televisfio a cujos programas voce
assiste, as empresas que fabricam os produtos que voc usa (roupa e automdveis) e as
companhias fornecedoras de servigos, como telefone, aguae esgoto, e energia el étrica

Processe:
Objetivos
Recursos
Decisdes
Principaiz decisfes do processo administrativeo:

Processo Significado

Planejamento Consiste em tomar decisdes sobre objetivos e recursos necessarios
pararealiza-los.

Organizacio Consiste em tomat decisdes sobre a divisfio de antoridade e
regponsabilidade entre pessoas e sobre a divisfo derecursos para
realizar tarefas e objetivos,

Direcéio Compreende as decizdes que acionatm recursos, especialments
pessoas, para realizar tarefas e alcancar objetivos.

Controle Consiste et tomar decisdes e agir para assegurar a realizacio dos
objetivos.

(Informagdes complementares, adquira o livro, que pode ser pago em TSE, £ ou em BE).
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Uso de Crase:

Para que sempre ocorra g verificacio

Ignorar uma vez

ortografica “viste”.

Ignorar regra

[
1
[

Praxima sentenca

Sugesthes:

verificacdo” estiver completando o sentido de "ocorra”®, [

Alterar

USE 3 rase.

Explicar...

Idioma do dicionario:

Portugués (Brasil)

Verificar graméatica

[ Opcdes... ]

Cancelar
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S0 Paulo, & de janewro de 2005,

ADMINISTRACA O DE EMPRESAS
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A Admirnistragio & processo ou athidade dindmica, que consiste em tomar decisdes
sobre ohjetives e recurses. O processe de administrar (ou processo administrative) € imerente
a qualquer situacio em que haja pessoas uhlizando recursos para atingir algum tipo de
objetivo. A finalidade Oltima do processo de administrar € garantir arealizacio de objetivos
por meio da aplicagio de recursos. Para melhor aprovettar o estudo da administragio, vocé
precisa pensar em situacd es praticas em que haja pesseas utilizando recursos para produzir
kens e servicos. Pense em organizacfes praximas, como padarias, supermercados, a prefeitura
de sua cidade, & outras, com as quals vocg tem contato direto. Pense também em organizacdes
distantes, mas que tém influéncia sobre sua vida: a rede de telewisfio a cujos programas vocé
assiste, as empresas que fabricam os produtos gque vocE usa (roupa e automdveis) e as
compathias fornecedoras de servicos, como telefone, dguae esgoto, e energia elétrical

[ A
2 i

o

Processo:
®  Ohjetivos
* Recursos
&  Decisies

Principais decisdes do processo adminisirativo:

Processo Significado Nr.
Controle Consiste em tomar decisfes e agir para assegurar arealizacio dos | 1
ohjetivos.
Direcdo Compreende as d ecisiies gue acionam recursos, especialmente 2
pessoas, para realizar tarefas e alcancar objetivos.
{irganizacéo | Consiste em tomar decisies sohre a divisio de autoridade e 3

responsahilidade entre pessoas e sobre a divisdo derecursos para
realizar tarefas e ohjetivos.

Planejament | Consiste em tomar decistes sobre ohjetivos e recursos necessarios 4
0 pararealiza-los.

Informagdes complementares, adquira o livro, que pode ser pago em TSE, £ ou em BE)

! Teoria Geral da Adtmind stracio — Mazitmiano, Antordo A,
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